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ANUNT
Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu secliul in corruna Smeeni. str. Principala. ur.99l,.jude{Lrl Buziul.

avAnd in vedere prevederile url. l8 tlirr H.G. nr. 1336/2022 pertru u1t'oburcu Rcgttlumcnttthti-cutlrtt;trivintl

precLrm si a preveclerilor rri'licrilulti unic, ulin. (l) lit. b;i ulin. (2) lit. u tlin ()LIG nr.80/2022 privintl

?n vecierea ocLrpirii ur-l"ri post contractual vacant clc:

- I post vacant de spil5toreasl, ir-r cadrul cornpartirnentLrlLri Spdldtorie, perioadd nedeterrrinatd cu norr.nd
intreaga qi dLrrata timpului c'le lucru de 8 ore zilnic.

inscrierea la concurs - cortlitrrn ttrl. 35 tlin I'\.G. nr. I 336/20)2:

(1) PentrLr inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va con}ine urmdtoarele documente:
a) formr-rlar de inscriere la concurs, oonfbrm modelulr-ri prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de rrume, dupd caz;
d) copiile docutrentelor care atestd nivelr-rl studiilor gi ale altor acte care atestd ef-ectLrarea unor specializdri,
precLlnt gi copiile docurrentelol care atestd indeplirrirea concliliilor specifice ale postr.rlui solioitate de autoritatea
sau institulia publica;
e) copia carnetului de tnuncd, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sI ateste vecltimea
in muncd gi in specialitatea str"rdiilor solicitate pentru ocuparea postLrlui;
{) cefiificat de cazier jLrdiciar sau, dupd, caz, extrasul de pe cazierLrljudiciar;
g) acleverirr{d rnedicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicLrl de familie al
candidatulLri sau de cdtre Llnitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derr"rldrii concursului;
h) certilicatLrl c1e integritate comportamentald din care sd reiasd cd rru s-au comis inflrac{iLrni prevdzute la art. I alin.
(2)dinLegeanr. ll8/20l9privindRegistrLrl nalionalautomatizatcuprivirelapersoanelecareaucornisinfiacliuni
sexuale, de exploatare a Lrnor persoane sall aslrpra rninorilor, preclrm qi pentru cornpletarea Legii nr. 7612008
privind organizarea gi fi-rnclionarea SistemulLri Nalional de Date Cenetice Judiciare, cLr modiflcdrile ulterioare,
pelrtru candidalii inscrigi pentru posturile din cac'lrul sistemului de invd{dmdnt, sdndtate sau protec{ie sociald,
precllm gi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane ir-r

vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii cle persoane vLrlnerabile ori care preslrpune exarninarea frzicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, rnodel cotrlLut eltropean.
j) chitanta de platd a taxei de concurs.
(2) Modelul orientativ al adeverinfei men{ionate laalin. (l) lit. e)este prevdzutin anexa rrr.3.
(3) Adeverintra care atestd starea de sandtate conline, in clar, r-rumdrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in fonnatul stanc'larc'l stabilit prin ordin al ministrulr-ri s[natd{ii. Pentru candida{ii cLr dizabilitdli. in sitr"ra{ia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea cle sdndtate trebr"rie irrsolitd de copia cerliflcatLrlui de
incaclrare intrurr grac'lde ltarrdicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precLur gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
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hanclicap previtzut la alin. (3) se prezinti insofite clc clocurlentele originale, care se certiflca cu rlerr{iunea
"conlbrm cu originalul" cle cd.tre secretarul corrisiei de coucLrrs.
(5) DocLrmetttul prevdzut la alirr. (l) lit. f) poate fl inlocLrit cLr o declara{ie pe propria liispLrnclere privirrcl
antececlelttele penale. in accst caz, cancliclatul cleclarat aclnris la selec{ia closarelor qi irr" ru n r<.rli.itrt exprcs la
inscrierea la conclrrs
prelttarea inlbrntaliilor privincl antececlentele penale clirect cie la autoritatea saLr inslittrlia pLrblica corrpetentir cr-r

eliberarea certiflcatelor cle cazier jLrcliciar are obligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul
clocrtrretttr-tllti prcvlzut Ia alin. (l) lit. l). anterior clatei de sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice. in sitLralia
itr care cancliclatul solicitd expres in fbrmularul cle irrscriere la concLlrs preluarea informaliilor direct c1e la
autoritatea sau institLr{ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor cle cazier jucliciar, extrasul cle pe cazierul
jLrdiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institLr{ia publicir organizatoare a coltclrrslrlui, potrivit legii.
(6) DocLrmetttLtl prevdzut [a alin. (l) lit. h) poate fl solicitat qi clc cdtre autoritatea sau institulia publicd
organizatoare a concLtrsLrlui, cr"r acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In fLrncfie c'le decizia conclucdtorulLri aLrtoritdlii sau instituliei pLrblice, dosarele de concurs se depun la
cotnpartilnetrtltl resltrse Llllane sau, c'lupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea gi cleslhgr-rrarea
coltcltlsltlui saLl pot fl tratrstrise cle candidali prirr Pogta Rorndnd, serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau
platlormele informatice ale aLrtoritalilor sau institLr{iilor pLrblice induntrul terrnenului prevdzut \aaft.34.
(8) ln situalia in care candidatrii transmit dosarele de cor.rcurs prin Pogta Rom0nd, serviciLrl de curierat rapicl, pogta
electronicd situ platfbnnele infilnnatice ale institLrliilor saLr autoritililor publice, candidalii prirnesc codul unic c1e

identiflcare la o adresd de e-nrail comLrnicati de c[tre acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarurl comisiei
de concurs cu docurrentele prevdzr"rte la alin. (l) lit. b)-e) in origirral, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfb;Lrrdrii cot-tcursului, dar nu Inai tArziu de data gi ora orgarrizirii plobei scrise/practice, clupd caz, sub
sanc{iunea neerniterii actului aclministrativ de angajare.
(9) 'li'ansmiterea docurnentelor prin poqta electronicd sau prirr platfbrrnele inforrnatice ale autoritdlilor saLr
institLrliilor publice se realizeazd in lormat.pdf cLr volurn maxir.n de I MB, documentele fiind acceptate doar in
fbrrna lizibild.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7)gi (9), dup5 caz. conduce la respingerea canciidatulLri.
(11) Prin raportare la nevoile individr-rale, candidatLrl cu dizabilitali poate inainta comisiei de concurs, in terrnenul
prevdzt tt la art.34, propunerea sa privincl instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii probelor de
CONCLITS.

Conditii senerale de participare - con-fbrm al. l5 din H.G. ru.. I336/2022.

Poate ocupa un post vacant saLl temporar vacant persoana care indeplirreqte condiliile prevdzr-rte de Legea nr.
5312003 - CodLrl muncii, repLrblicatd. cu modificdrile gi cornpletlrile ulterioare, gi cerin{ele specifice prevdzr-rte la
art.542 alin. (l) li (2) clirr Ordonan{a de urgerr{a a Guvernului nr. 5112019 privind Codul adrninistrativ, cr,r

rnodifi carile ;i completdrile ulterioare:
a) are cetalerria romAnd sau cetS{enia unui alt stat rrembru al UrriLurii Europene, a unui stat parte la Acordr-rl
privind Spa{iLrl Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederajiei Elve{iene;
b) cLrnoagte limba rornAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confbrrnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - CodLrl rnuncii, republicat.i, cr,r

rnoclificari le gi cornpletdri le ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postLrlui pentrLl care candideazd,, atestatdpebaza acleverin{ei rnedicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) irrdeplineqte concliliile de str"rdii, de vechime in specialitate qi, dr,rpd caz, alle condilii specifice potrivit cerirr{elor
postului scos Ia concllts;
f) nLr a fost condamnatd deflrritiv pentru sdvdrgirea Lrnei infi'ac{iuni contra secLrritalii na!ionale, contra autorit[tii,
contra Lrrnanitdlii, irrfiaciiLrni de corLrp{ie sau de servicir-r, infiacliLrni de fals ori contra inliptLririi jLrstiliei,
infrac{iLrni sdvArgite cu inten{ie care ar face o persoand carrdidatd la post incompatibild cu exercitarea furrcliei
contractuale pentru care candideazd, cu excep!ia sitLraliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fbst interzisa exercitarea dreptLrlui de a ocupa func{ia. de a
exercita profbsia sau meseria ori de a desflgLrra activitatea de care s-a fblosit pentru savdrgirea infli'acliunii saLr fa{a
cle aceasta Iru s-a luat rt-tdsura de sigurarr{d a interzicerii ocuparii Lrnei funclii sau a exercitdrii Lrnei prolesii;
h) nLr a comis irtft'ac{iLrnile prevdzute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privirrd RegistrLrl na{ional
automatizat clt privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a Llnor persoane salt asupra
nrinorilor, preclrlx qi pentru cornpletarea Legii nr. 1612008 privincl organizarea qi fiurc{ionarea Sistemr:lniNa(ional
de Date Genetice Jr-rcliciare, cu moditlcirile ulterioare, pentru domeniile prevdzlrte la art. 35 alin. (l) lit. h).



Conditii specificc de participare
l. Ccrtilicat de absolvire a cursului de instrLrire privincl insusirca no!iutrilor I'undamentale de igieni rrodulul

I . nivel II".
2. Diplonrlr de absolvire a liceLrlui.
3. Vechirre minimd: - fErd vechime

Biblioqrafia si tematica propusd in vederea sustinerii concursului de recrutare este:

l. Ordin M.S. nr.1025/2000 privind serviciile c1c spilStorie pentru Lrrritalile rnedicale;
2. O.M.S. 116112021 privind curdfarea, dezinf-ectia qi sterilizarea irr Lrnitdlile sanitare;
3. Ordin M.S.nr.ll0l/30.09.2016 privind aprobarea nonnelor cle supraveghere, prevenire gi limitare a

inf'ecjiilor asociate asistenfei meclicale din unitdlile sanitare;
4. Ordin M.S.nr.1226103.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestiouarea degeurilor rezultate

din activitali rnedicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza rralionald de date privincl de;;eLrrile

rezultate din activitali rnedicale;
5. Legea nr. 9512006 privind refonna ?n dorneniul slndtd{ii;
6. Ordinul nr.44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii Ei rnetodologiei de evaluare si acreditare

a spitalelor
I . Legea nr.3 1912006 privind securitatea ;i sdrratatea in muncd - Obligaliile lucratorilor;
B. Legea nr'.307/2006 privind apdrarea impotriva incerrdiilor - Obliga{iile lr-rcrdtorilor;
9. Legea nr. 185/2017 din24 iulie 2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sdndtate

10. Codul etic si de condr"ritd profesionala al personalului contractnal administrativ din cadrul SpitalulLri de

boli cronice Srneeni -Buzau.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 25.09.2023 -
06.10.2023, program L-J:orele 08:00-16:00, V: orele 08:00-13:30.

Nu se prirnesc dosare de inscriere dupd data ;i ora limitd de inscriere(06.10.2023, ora l3:30).
Taxa de concllrs este de 100 de lei gi se achitd in nurnerar la casieria unitdtii.

Taxa de concurs se pldte$te doar dupd verificarea dosarulr-ri ;i nu se restituie ?n nici un caz (neprezentare la
coucurs, neoblinerea postLrlui pentru care a candidat, etc.)

Concursul consti in 3 probe succesive ;i anume:
- Seleclia dosarelor de inscriere -09.10.2023
- Proba scrisd - 16.10.2023, ora 09:00
- Proba interviu -20.10.2023. ora 09:00

Concursul se va desflsura la sediLrl SpitalulLri de Boli Cronice Smeeni, in loc. Smeeni. str. Principala,

nr.99 l, com. Srneeni, jr"rd. Buzau, confonn calendarului mai sus men[ionat.

Persoani de contact: Negoil5 Daniela - RUNOS - telefon: 02381132800; e-mail: rLrnos@spitalsmeeni.ro.
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